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Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov. organizeaza concurs (conform OM.S. nr. 166/2023), in
vederea ocupdri urmitoarelor posturi vacante de medici. pe perioadd nedeterminati. de naturd
contractuald. functie de executie. in cadrul substatiilor Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Ilfov. astfel:

e | (unu) post de medic Medicina Muncii;

Calendarul de desfasurare a concursului:
- perioada de depunere a dosarelor 22.11.2024 - 05.12.2024 ora 15:30
- proba serisa in data de 12.12.2024 ora 09:00
- proba practici in data de 18.12.2024 ora 09:00

Activitatea se va desfisura in cadrul compartimentului Securitatea si psihologia muncii, P.S.1.
evidenta militard si apdrare civila.. program de 7 ore/zi de Luni pana Vineri, salarizat conform legislatici
in vigoare,

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic. medic
stomatolog. farmacist. biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice si H.G. nr.1336/2022 -
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare).
dupid cum urmeaza:

a) are cetajenia roménd sau cetéifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roménd. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate §i. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii. contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosil pentru
sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Nu vor i admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SABIF si li s-a incetat contractul de
muncé ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar. care va contine urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs:

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de medic specialist medicina muncii:

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si copie
Asigurare MALPRAXIS,

d) dovada/inserisul din care sa rezulte i nu i-a fost aplicatid una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f). la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinadtdii. republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) saud)din Legea nr, 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist. biolog si chimist. infiinfarea. organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia:

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordin MS nr. 166/2023

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii insecrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant. sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
ciirel activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vérsta. persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare (“Clinic sandtos, Este/ Nu
este in evidentd cu boli cronice, psihice sau neuropsihice ™). eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz:

k) curriculum vitae. model comun european.

Documentele previzute la lit. d) si ) sunt valabile 3 luni si lit.g) valabilitate -6 luni .acestea se
depun la dosar in termen de valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverin{a care atesti starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) -f), precum i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daci este cazul) se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiel de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la
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selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului. anterior
datei primei probe de concurs. respectiv proba scrisa.

Cerificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de ¢atre institutie. numai cu acordul
persoanel verificate. potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal la sediul S.A.B.LF. din: B-dul Dacia, nr 169, etaj 4,

Sector 2, Bucuresti, Compartimentul R.U.N.0O.S., telefon 021/2015122 sau 021/2015134, conform
calendarului de desfisurare a concursului.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor 22.11.2024-05.12.2024 ora 15:30
~ Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor 06.12.2024 ora 14:00;

2. Proba scrisi va avea loc in data de de 12.12.2024 ora 09:00 - Se va sustine la sediul din Bd.
Dacia nr.169, etaj 4. Sector 2. Bucuresti sau la un alt sediu comunicat ulterior si constd in 10 intrebari
alciituite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate.

3. Proba practicii va avea loc in data de 18.12.2024, ora 09:00. la sediul din Bd. Dacia nr.169.
etaj 4. Sector 2, Bucuresti sau la un alt sediu comunicat ulterior , reprezinta modul in care vor fi verificate
cunostintele teoretice si abilitdtile practice specifice postului. Proba practica se va desfasura potrivit
celor mentionate in tematica si conform criteriilor stabilite de comisia de concurs (numir de subiecte.,
timp de executare, expunere etc. ).

Proba practica se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs. cu
aprobarea presedintelui comisiei §i se pstreazd. in conditiile legii. timp de minimum un an de la data
afigarii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al

candidatilor, obtinut in prealabil. cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10 ¢f H.G.
nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practica candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institufiei. in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere. proba scrisi. proba
practicd/clinicd, dupd caz. candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
R.U.N.O.S,, in termen de cel mult o zi lucriitoare de Ia data afisirii rezultatului selectiei dosarelor.
respectiv de la data comunicérii rezultatului probei scrise si probei practice/clinice, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

Comisia de solufionare a contestafiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la
interviu in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul si pagina de internet a institutiei.
imediat dupi solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei. in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".
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Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
practicd/clinica.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
(B). iar dacd egalitatea se mentine. candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D).

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca
acestia si fi obfinut punctajul minim necesar.

TEMATICA

Medic Medicina Muncii

Proba scrisi
1. Conditia de munca: factori componenti. Noxele profesionale: definitie. clasiticare. mod de actiune
asupra organismului uman. Limite (concentratii) admisibile ale noxelor profesionale.
2. Bolile profesionale: definitie, elemente fundamentale privind etiologia. diagnosticul. tratamentul si
profilaxia bolilor profesionale. Tabelul de boli profesionale declarabile. Semnalarea, declarararea.
anchetarea si evidenta bolilor profesionale.
3. Bolile legate de profesiune: definitie. clasificare, epidemiologie. metodologia diagnosticului.
legislatie, profilaxie.
4. Modificarile fiziologice ale organismului in timpul efortului profesional predominant musculo-
osteoarticular $i a efortului neuro-psihosenzorial.
5. Caracteristici fiziopatologice ale muncii in schimburi alternante: definitii, clasificare, patologia
legata de munca in schimburi alternante. recomandari profilactice.
6. Ergonomia medicala: definitii. etape de dezvoltare. etapele unei cercetari ergonomice: relatiile
ergonomice: disfunctiile sistemului om-masind-mediu; model de check-list ergonomic.
7. Toxicele profesionale ca factor etiologic: definitie. clasificare, caile de patrundere in organism.
circulatie, depunere in organe tinta, eliminare din organism. biotransformarea toxicelor, mecanisme de
actiune, actiunea combinata a toxicelor. relatia dintre proprietatile fizico-chimice si activitatea toxica.
influenta diverselor conditii de munca asupra actiunii toxicelor: relatii doza-efect si relatii
dozaraspuns. Concentratii (limite) admisibile; definitii. mod de stabilire, mod de exprimare. mod de
apreciere. Profilaxie.
8. Intoxicatia profesionala cu hidrocarburi aromatice si derivatii nitro- si amino- ai hidrocarburilor
aromatice: benzen. toluen, nitrobenzen. aminobenzen (anilina). derivati halogenati ai acestora.
9. Intoxicatia profesionald cu cetone: acetona. cloracetona, metilcetona.
10, Intoxicatia profesionali cu aldehide: formaldehida.
11, Intoxicatia profesionala cu izocianati.
12. Intoxicatia profesionala cu gaze si vapori iritanti: halogeni (clor. {luor). compusi de sull (bioxid si
trioxid de sulf. acid sulfuric. dimetil sulfat), compusi ai azotului (oxizi de azot. amoniac. acid azotic).
13. Intoxicatia profesionala cu oxid de carbon.
14. Intoxicatia profesionala cu acid cianhidric si compusi cianici.
15. Pulberile profesionale ca factor etiologic: definitii, clasificari. actiunea combinata a pulberilor
profesionale: relatia dintre structura mineralogica si chimica a pulberilor si actiunea asupra plamanilor:
testarea experimentala a pulberilor in experimentul acut, subacut si cronic: relatii doza-efect si relatii
doza-raspuns. Limite (concentratii) admisibile: definitii. mod de stabilire a acestor limite admisibile.
16. Silicoza, azbestoza. pneumoconioza minerului la cirbune, sideroza.
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17. Astmul bronsic profesional.

18. Alveolita alergica extrinseca.

19. Bisinoza.

20. Boli profesionale prin expunere la ambianta termica profesionala calda (microclimat cald) si
ambianta termica profesionala rece (microclimat rece).

21. Boli profesionale prin expunere la ambianta sonora profesionala (zgomot profesional) peste
limitele admise: hipoacuzia profesionala.

22. Boli profesionale cauzate de vibratiile mecanice prezente la locul de munci.

23. Boli profesionale prin suprasolicitare a sistemului musculo-osteo-articular,

NOTA: Pentru subiectele 8-23 se vor trata: etiologie, patogenie. tabloul clinic. examene de laborator si
paraclinice, diagnostic pozitiv si diferential. complicatii. evolutie, expertiza capacitatii de munca.
tratament. profilaxie.

La profilaxie se va insista asupra determinrii aptitudinii in munca cu ocazia examenului medical la
angajare, controlului medical periodic.

24, Dermatozele profesionale.

25. Cancerul profesional.

26. Boli infecto-contagioase si parazitare profesionale (tetanos. bruceloza. leptospiroza. hepatita virala.
tuberculoza, amoebiaza).

27. Aptitudinea in munca determinata cu ocazia examenului medical la angajare. control medical
periodic. examen medical de adaptare in munca. in functie de profesiune si de boli cu larga raspandire:
hipertensiunea arteriala. boala cardiaca ischemica. hepatita cronica. tuberculoza pulmonara, afectiuni
oftalmologice (vicii de refractie. glaucom. cataracta. retinopatii). varice. bronsita cronica

28. Accidentele in munca: definitie. clasificare. legislatia privind declararea. cercetarea cauzelor si
evidenta lor.

29. Legislatia actuala de medicina muncii din tara noastra.

Il. PROBA PRACTICA

1. Profesiograma: elaborarea, efectuarea, interpretarea si aprecierea unei profesiograme.

2. Audiometria tonala si vocala in scopurile medicinei muncii; metodologie, tehnici, interpretarea unei audio-
grame.

3. . Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de expunerea la vibratii mecanice la un loc de munca si a
influentei acestora asupra organismului: metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin. Testul de
provocare la rece, testul presor la rece, calcularea indicelui Pyykkd.

4. Determinarea functiilor vizuale de baza: acuitate vizuala. camp vizual. simt cromatic: metodologie.
tehnici, interpretarea unui buletin.

5. Evaluarea toxicelor profesionale in lichidele biologice. Monitorizarea biologica: metodologie.
tehnici, interpretarea de buletine.

6. Explorari functionale respiratorii (pulmonare) in practica medicinei muncii: CV. VEMS. DME25-
75%CV, volum rezidual, timp de mixica. teste bronhomotorii: metodologie. tehnici, interpretarea de
buletine.

7. Citirea si interpretarea de radiografii pulmonare standard (RPS) pentru diagnosticul de
pneumoconioza (silocoza. azbestoza. sideroza etc.).

8. Citirea si interpretarea de radiografii de coloana vertebrala, articulatiei pumnului, mainii pentru
diagnosticul de boala de vibratie.

10. Elaborarea unui program de medicina muncii privind profilaxia bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesiune intr-o: mina. intreprindere constructoare de masini. textila. agricola. unitate
spitaliceasca, munca la videoterminale.
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AUSTRIA

I1. Elaborarea unui plan de cercetare ergonomicd la un loc de munca.
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